r/

Gt e rene. -~
e
0 s
LTS

N°31

Dans ce numéro :

Edito TH. Sovy 1
Un rappel 2
historique

Histoire de la 3-8
Convention

collective :

Et des accords
d’entreprises par :

Henri Souques

Site internet :

Www.ahs-snecma

Edito Th. SOVY

§ Snecma

mu‘ SAFRAN Group

* &
(.! P!"'j’

i DV vt g

Décembre 2018

Seules les luttes ont permis des avancées

durables !

Association d'Histoire Sociale CGT de la SNECMA, =2

Mise en page
Thierry Sovy
AHS-CGT SNECMA

Directeur de Publication :

Tnstits
d'histc
stclale

ISSN : 2112-2091

e que vivent aujourd’hui les

salariés dans les entreprises
comme dans la vie de tous les jours
démontre bien l'utilité de connaitre
T'histoire des mouvements sociaux qui
ont traversé le dernier siecle.
Ce que nous avons retracé, dans nos
derniers bulletins de T'AHS, les
grandes dates d’acquis importants qui
ont permis au monde du travail, aux
familles d’améliorer les conditions de
travail et de vie comme la Protection
Sociale, les Allocations Familiales, la
Retraite, le Pouvoir d’achat, les Con-
gés Payés, la Réduction du temps de
travail, sans oublier les Conventions
collectives, tout cela est bien aux
coeurs des luttes de nos jours.
La « gronde » monte partout dans les
entreprises, dans les villes et villages
de province et nous sommes face a un
gouvernement recroquevillé sur sa
pédagogie de la transition énergé-
tique au méme titre quun Patronat
qui refuse de négocier a partir des re-
vendications tres justes des salariés.
Mais nous savons bien que la pédago-
gie développée aujourd’hui ressemble
plus a de la démagogie.
Les acquis sont remis chaque jour en
cause mais les profits continuent de
grimper. Les entreprises du CAC dé-

gagent au cours des six premiers mois
de 'année 2018 plus de 52 milliards
d’euros de profits et 650 milliards
d’euros de chiffre d’affaires.

SANOFI: 6,7 milliards, TOTAL : 4,5
milliards, BNP Paribas : 4,3 mil-
liards,

SAFRAN :3,3 milliards avec un ré-
sultat net de +84 % grace aux ces-
sions de ses deux filiales dans la sécu-
rité. L'OREAL +38 %, LVMH +24 %
sans oublier RENAULT avec une
progression de 50% a 5,1 milliards
d’euros, DANONE +42,6% de son bé-
néfice net, VIVENDI/BOLLORE
+42% de bénéfice de 1,488 milliards
d’euros malgré une perte nette de 274
millions d’euros dile a une opération
comptable de changement de régime
des fonds de pension aux Pays-Bas,
L Cy——

Comme quoi il existe bien des possibi-
lités pour répondre aux besoins du
monde du travail! Cette réponse ne
pourra se faire que par une meilleure
répartition des richesses et seule la
lutte le permettra.

LUTTER POUR VIVRE
CONVENABLEMENT !

Notre Bureau de ’AHS vous annonce que notre Assemblée Générale se
tiendra le jeudi 17 mars 2019 sur la péniche du CE de Gennevilliers. Pre-
nez vos dispositions pour votre participation !

Nous vous souhaitons de passer de bonne féte de fin

d’année 2018.




Un simple rappel historique qui a marqué la vie des anciens d’aujourd’hui !
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'ADHESION & I'UN.LR.S. dans le cadre

de la SN.E.CMA. retient 'attention de

In CGT. en Emnt de ce que les tra-
vailleurs de 1o SN.E.CMA. ont acquis.

Nous savons que les régimes sont différents
I'un de 'autre et qu'il est difficile de comparcer
certnins détails & d’autres, mais la position de
la C.G.T. contraircment & certains écrits, n'a
pas changé sar la question du développement
des régimes de retraites complémeniaires,
Nous svons loujours pensé et écrit que la C.
R.P. était le point de départ, notre objectil
finnl étany dans la Sécurité sociale d'un régime
complémentaire de relraite.

Dans cette perspective, 'UNLR.S. repré-
sente une édape ; pour aborder celle-ci il faut
dire ¢ récemment, dans sa séance du 12
novembre, le Conseil de celte institution
UNLHRS. = décidé de n'appliquer des péna-
lités qu'aux ent adhérant aprés le
30 juin 1960 et reportant ainsi Ia date initiale
du 31 décembre 1950, permel compte tenn

¢ la SNECGCMA. a une caisse existante,

‘avoir un temps plus lonz pour mener a bien
les discussions en cours (4 ce sujel, rappelons

ue celle nalité serall exclusivement & la
charge de Padhérent « employeur > et se tra-
duirait par une surprime de 5 % sur les coli-
sations pcadnzl"?ultrc trimesire.

Si depuis février 1959 IUNIRS. est en
rou:won de la documentation de Ia C.R.P.
e 17 scplembre 1059 les textes réxlsnnl Ia
C.R.P. lui ontl é1é¢ remis & nouvean, Au rd
de ces documents qui sont les statuls elmo-
ments intérienrs de méme que 'étode comg,a
ralive faite par le Conscil de la CRP,
IUN.LRS. est 3 méme d'examiner J¢ probléme
pod.f-r les travaillears de la SN.ECMA, ct
de faire les propositions lui sembleront
possibles dans le cadre de Ses propres statuls.
A la date du 2 décembre nous n'avons eu
mc::e solution, proposition & notre connais-
sance,

Nous considérons qu'il ngptﬂlenl aux ser-
vices spécialisés de la CRP. d'éudier égale-
ment tous les polnmde détails. La C.G.T. tient
& indiquer gu'elle ne consentira pas i l'aban-
don des avantages nequis 4 la SNECMA.,
c'est la raison pour laquelle elle tient a préci-
ser sa position sur certains points.

Taux de cotisations

L'adhésion & 'UN.LR.S, doit enirainer une
diminution da taux de colisations des travail-
leurs. Le réglement de cette institation prévoit
une réparition du taux de 60 5 part patro-
nale, 40 % part ouvridre. — Pour une cotisa-
tion globale de 6 9%, 3.6 % part patronale,
24 % ,lr.art personnel —, Nous rappelons gue
la C.G.T. a tonjours défendn une participation

lus forte des patrons au bénéfice des travail-
ours. Nous précisons également T:o cetie

tion posée ne devra pas catrainer une

iminution du taux global actuel qui anrait

pour conséquence une diminotion des retrailes
présentes et futures,

Avantages acquis
L'adhésion & FUN.LR.S. devra garantir, sous
quelque forme que ce soil, les avantages acqois

‘relrail

est pour une adhésion a 'UNIRS
aveec garantie des avantages acquis

par les travailleurs de la SNECMA., nous
citons ci-aprés :

Montant des refraites

Dénéfice du montant des retrailes servies
actucllement aux vieux (ravailleurs ainsi que
la garantie du montant des pensions qu'aurail
us;lvl_'l: C.R.P. pour le personnel encore en
achiviie. :

Validation des années travaillées
avant 21 ans et aprés 65 ans

Beaucoup de travailleurs de la SN.E.CMA.
ayant débuté leur travail avant 21 ans et ler-
miné aprés 65 ans, nous demandons que ces
années soient vali(féu comme préseniement,

Anticipation do I'dge de la retraite

a) Actuellement Ia CCR.P. permet & une per-
sonne désireuse de cesser son activité & partir
de 55 mns, d'obtenir une retraite subissant un
abatlement en fonction de V'ige de départ.
C'qualnllen des coefficients d'aballement

Validation des services passés

La validation des services passés devra éire
Ia méme pour tous e que soit la date de
départ de la SN.E A.

Bml a l'avenir de la C.R.P.,, il sera déler-
miné ,ar la décision du personnel el des
s an (ravers d'un référendum. A ce mo-
ment les Iravailleurs qui cotisent actuellement
i la C.RP. auront & choisir sur 'avenir de
leur cotisation versée jusqu'a la date d'adbé-
sion et en cas d A I'UNIRS, pour
l'ensemble de la  colisation, deux options
v'offriront & chacun :

—. Remboursement des colisations versées ;

— Différer les cotisations pour le hénéfice

d’une rente & 65 ans calculée en fonction
des colisations Frsonneﬂu.

Le régime de PUN.LRS. ayan! un tanx
maximum de 4 %, il sera nécessaire, pour con-
server le tanx de retraite actuel, d'inslituer un
régime compiémentaire @ rUNJRS., soit dans
le cadre de ce régime, soit dans un régime
autonome. Mals d'ores et déjd, il faut regretter
que le régime UNJLRS. n'sit pas, comme le
régime des cadres, plusieurs taux de colisa-
tions & proposer au choix des inléressés, ce
qul éviterail dans le cadre de la S.N.B.C.hi.A.,
comme certainement cclui d'antres entreprises,
d'envisager une caisse complémentaire 4 la
complémentaire. Nous pensons, nous C.G.T.
que pour ce qui est de cette guestion il faut
sorienter vers un régime plus général de pré-
férence & une caissc autonome.

(est dans cetle orientalion que la CG.T. a
toujours ceruvré el conlinucra.

C'est également pour sauvegarder les inlé-
réts des travailleurs et anciens travailleurs
qu'elle appelle le personnel et les retraités &
Jui faire eonfiance et & voler massivemen!
pour les listes qu'elle présente.
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histoire des relations du travail n’a jamais
été un long fleuve tranquille. Les diverses lois
mises en place par les politiques et les patrons
n’ont été favorables au monde du travail que sous
la pression de celui-ci.

Les conventions collectives et les accords d’entre-
prise chez Gnome et Rhone puis dans le Groupe
Snecma et Safran aujourd’hui en sont la démons-
tration.

La nouvelle
travail
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fait partie des
velle attaque sur les droits des salariés.

Pour casser les effets protecteurs d’'une convention
collective ou d'un accord d’entreprise tels que nous
les avons connus et améliorés par les luttes, le gou-
vernement a trouvé 'ouverture en voulant casser
la hiérarchie des normes.

Qu’est-ce que la hiérarchie des

normes ?

Pour comprendre la hiérarchie des normes, il faut
connaitre I'ordre dans lequel elles se déclinent :

moins favorable

Constitution

( Accord d'entreprise )

lus favorable

o . la constitution ;

o . les conventions internationales ;

. . les lois et les reglements

. . les conventions et accords collectifs ;
. . le réeglement intérieur ;

o . le contrat de travail.

Cest la pyramide des normes. En droit général,
chaque norme doit respecter une norme de niveau
supérieur a laquelle elle apporte des préci-
sions. En cas de conflit de normes de ni-
veaux différents, c’est la norme supérieure
qui s’applique.

Le droit spécial du travail vient inscrire un prin-
cipe de faveur dans la hiérarchie des
normes : « Une convention ou un accord peut
comporter des stipulations plus favorables aux
salariés que les dispositions légales en vigueur. Ils
ne peuvent déroger aux dispositions qui revétent
un caractere d’ordre public ».

La loi travail paracheve I'inversion des normes de
la durée du travail en supprimant ces limita-
tions. Tous les items de la durée et des horaires de
travail sont ouverts a la négociation dans I'entre-
prise ou I’établissement. La limite de ces négocia-
tions n’est plus fixée par la norme supérieure mais
par l'ordre public défini par le législateur pour
chaque théme.

Depuis 1919, le régime des conventions col-
lectives a fait l'objet d'une loi en moyenne
tous les vingt ans (1919, 1936, 1950, 1971,
1982, 2004).

Celles-ci naquirent de la loi du 25 mars 1919, qui fut,
elle-méme, en réalité, 1'aboutissement d'un trés long
débat ouvert apres la loi de 1884 sur la liberté d'associa-
tion syndicale.

Il fallut attendre le 24 juin 1919 pour que soit signé
le premier accord collectif national dans la métallurgie
portant sur les huit heures hebdomadaire.

Au total, 161 conventions collectives ont été conclues
dans la métallurgie entre 1919 et 1933. En fait, seules 37
dont 7 avenants sont de véritables conventions collec-
tives.

En 1933, seules 5 conventions nationales subsistent.

Mais le patronat frangais n'était pas favorable a la con-
vention collective, considérant qu'elle appliquait " des
regles uniformes a des entreprises placées dans des con-
ditions d'exploitation différentes ", et constituait " une
atteinte a l'autorité patronale ».




Le 7 juin 1936, la signature des accords de Matignon est
acquise apres 2 mois de greves. Cette grande lutte per-
met d’acquérir la libre expression du droit syndical et la
conclusion immédiate de contrats collectifs par indus-
trie

La loi du 24
Jjuin 1936,
créant le nouveau

régime des con-

ventions collec-
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Cette loi confiait donc d'importantes responsabilités aux
partenaires sociaux sous le contréle de I'Etat, en parti-
culier la fixation des salaires minimaux, elle mettait
aussi en place des mécanismes d'arbitrage en cas de
conflit.

11 fallut attendre le 14 avril 1938 pour la signa-
ture de la conven-
tion collective
pour lindustrie
aéronautique qui
compte alors
50 000 salariés.

et ad
- —

tives susceptibles
d'extension, a
permis de rendre

Les travailleurs de
Gnome et Rhone
furent a la pointe du

- —

obligatoire la (¢ it
convention col- :
lective  conclue
dans une branche
professionnelle a
tous les employeurs de cette branche. En octobre 1936,
la Confédération générale de la production devient la
Confédération du patronat francais : " Afin que le petit
patronat et une grande partie du moyen patronat puis-
sent y prendre une place correspondant a leur nombre.
" Cette loi comporte des éléments majeurs. Pour étre
légitime, la convention devait étre négociée par les orga-
nisations professionnelles d'employeurs et de salariés
représentatifs de toute la branche. Elle devait compor-
ter des clauses obligatoires, notamment sur la liberté
syndicale et la liberté d'opinion des travailleurs, l'insti-
tution, dans les établissements occupant plus de dix
personnes, de délégués élus dans son sein, par le per-
sonnel, et ayant qualité pour présenter a la direction les

24 Juin 1936 .
LOI SUR LA GENERALISATION
.~ DES CONVENTIONS COLLECTIVES

Instauration de la liberté syndicale, des délégués
du personnel, interdiction du licenciement pour fait
de greve, fixation du salaire par catégories
ar régions et organisation de 'apprentissage. -
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réclamations individuelles (relatives a l'application des
tarifs des salaires, du Code du travail et autres lois con-
cernant la protection ouvriére) : les salaires minima par
catégories et par régions ; le délai-congé (conditions
dans lesquelles celui-ci peut étre donné) ; I'organisation
de l'apprentissage ; les procédures de conciliation et
d'arbitrage ; enfin, l'arrété d'extension du ministre du
Travail permettait de rendre obligatoire la convention
dans toute la profession.

e Las tavailoer do Vitre dviatica
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combat avec occupa-
tion des sites dans les
usines de Gennevil-
liers et Kellermann
en mars et avril 1938
sur entre-autres, les salaires et le paiement des heures
supplémentaires. Le mouvement s’étendit a la région
parisienne dans la métallurgie.

La Direction de Gnome et Rhéne qui avait échappé
a la nationalisation en 1936 fut a la pointe du combat
pour faire échouer les revendications. Elle s’inscrit dans
une démarche visant a contrecarrer et discréditer I'ac-
tion des militants syndicaux et politiques qui avaient
soutenu la gréve.

Le PDG de I'époque Paul-Louis WEILLER
était également farouchement opposé a la
convention collective nationale.

Etendue par arrété le 5 aoiit 1938,
elle fut dénoncée par le patronat le
13 aoiit 1939 quelques semaines avant le
déclaration de guerre a ’Allemagne.

Evidemment, la guerre, puis le régime de Vichy vont
modifier la donne. La greve générale du 30 novembre
1938 a été brisée par le gouvernement. Le 10 novembre
1939, un décret soumettait la création de toute nouvelle
convention a l'approbation du ministre du Travail, " qui
pouvait modifier d'office les conventions existantes ". Et
le 4 octobre 1941, le régime de Vichy instituait la "
charte du travail " qui sera " abrogée par 1'ordonnance
du 9 aofiit 1944 ".

Le 23 décembre 1946, était promulguée une nou-
velle loi " relative aux conventions collectives ", " abro-
geant les lois de 1919 et de 1936 " et se rattachant "
beaucoup plus a la charte du travail qu'on ne voulut en
convenir a 1'époque ". Loi d'économie dirigée, elle ex-
cluait les salaires du champ de la négociation,



elle soumettait toutes les conventions collectives a une
procédure d'agrément préalable, et elle instituait "une
hiérarchie entre les trois types de conventions tradition-
nelles" - locales, régionales et nationales - en donnant
priorité a ces dernieres.
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La loi du 11 février 1950 dont I'objectif était le re-
tour a un régime de liberté, notamment dans le do-
maine des salaires.

Cette loi a consacré a nouveau la liberté de négociation
des salaires, mais tout en créant le SMIG, salaire mini-
mum interprofessionnel garanti

Par la suite, la loi du 18 juillet 1952 ajouta un ar-
ticle aux dispositions du Code du travail, relatives aux
conventions collectives, précisant les regles appelées a
assurer le relévement automatique du salaire minimum,
" en fonction de la hausse du coiit de la vie, déterminé
d'apreés l'indice mensuel des 213 articles, établi par
I'Institut national de la statistique et des études écono-
miques.

Au 31 décembre 1955, 74 conventions collectives
sont recensées, intéressant 1’5 millions de métallur-
gistes dont 'aéronautique soit 80 % des effectifs totaux.

Le 27 mai 1968, jour de la rédaction du constat
de grenelle, la CGT demande Uouverture sans
délais, de négociations pour la conclusion
d’une convention nationale de la métallurgie ;
Ce n’est finalement que le 12 septembre 1968
que le patronat accepte des négociations pour
définir les points devant faire Uobjet d’une con-
vention collective nationale.

Pompidou, Chirac et Georges Séguy lors

de la signature des accords de Grenelle en 1968

Lalutte pour une convention
e collective nationale
S de 1919 a nos jours
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Chronologie indicative

23 décembre 1946. Loi sur les conventions collec-
tives. Celle-ci autorise de nouveau la négociation de
conventions collectives, en excluant la question des sa-
laires et en imposant 'agrément ministériel avant I’en-
trée en application. La Commission supérieure des con-
ventions collectives est instituée.
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Nous imposerons notre
convention nationale
par l’actlon

11 février 1950. Loi sur les conventions collectives.
Elle met fin au régime de la loi de 1946 et autorise la
libre négociation des salaires et des conditions de tra-
vail, rétablit la procédure d’extension et met en place le
salaire minimum interprofessionnel garanti (SMIG).
Elle est une premiére étape dans la décentralisation de
la négociation collective en reconnaissant l’existence
des accords d’établissement.

16 juillet 1954. Convention collective régionale de la
métallurgie de la région parisienne.

15 septembre 1955. Accord Renault instaurant no-
tamment la troisiéme semaine de congés payés. Cet ac-
cord est étendu a l’ensemble de la métallurgie pari-
sienne par un accord du 24 novembre 1955 et a I'en-
semble des salariés de France par la loi du 28 février

1956.

31 décembre 1958. Premier accord national inter-
professionnel. Celui-ci met en place le régime d’assu-
rance chOmage mise en ceuvre par 'UNEDIC.

25 janvier 1962. Accord Neyrpic reconnaissant la sec-
tion syndicale d’entreprise et la dotant de garanties et
de moyens.

11 aolt 1965. Extension de la convention collective
régionale de la métallurgie de la région parisienne.

31 mars 1966. Arrété reconnaissant cinq organisa-
tions syndicales représentatives au plan national. Les
syndicats affiliés a ces organisations bénéficient d’'une
présomption irréfragable de représentativité.

3 mai 1967. « Convention sociale » de la sidérurgie
lorraine qui prévoit I’établissement d’'une commission
paritaire, des garanties individuelles et collectives
(préretraite a 60 ans, etc.).

26 mai 1968. Constat de Grenelle prévoyant 'augmen-
tation des salaires, la réduction du temps de travail, la
révision des conventions collectives, la garantie de
Iexercice du droit syndical dans l’entreprise. 8 juillet

1968. Convention collective des garages.

13 décembre 1968. Accord sur la réduction du temps
de travail dans la métallurgie.

10 février 1969. Accord national interprofessionnel
sur la sécurité de 'emploi.

30 septembre 1969. Accord sur I'emploi dans la mé-
tallurgie.

21 janvier 1970. Le SMIG est remplacé par le SMIC.

20 avril 1970. Accord national interprofessionnel sur
la mensualisation.

5 juin 1970. Convention collective nationale de la bi-
jouterie, joaillerie, orfevrerie.

9 juillet 1970. Accord national interprofessionnel sur
la formation et le perfectionnement professionnel

10 juillet 1970. Accord national sur la mensualisation
du personnel ouvrier dans la métallurgie.

30 juin 1971. Loi sur la négociation collective qui
aligne le régime des accords d’entreprise et d’établisse-
ment sur celui des accords de branche, en étendant ’ob-
jet des conventions collectives aux « garanties sociales »
et en facilitant les procédures d’extension.

13 mars 1972. Convention collective nationale des in-
génieurs et cadres de la métallurgie.

25 avril 1973. Accord sur
Pemploi dans la métallur-
gie.

13 juillet 1973. Révision
de la convention collective
régionale de la métallurgie
de la région parisienne.

21 juillet 1975. Accord
national sur les classifications dans la métallurgie.

19 juillet 1978. Accord national sur les classifications
dans la métallurgie.

10 décembre 1979. Extension de la révision de la con-
vention collective régionale de la métallurgie de la ré-
gion parisienne.

15 janvier 1981. Convention collective nationale du
commerce et de la réparation de ’automobile, du cycle
et du motocycle.

23 février 1982. Accord national sur la réduction et
Paménagement du temps de travail dans les industries
métallurgiques.

13 novembre 1982. Loi Auroux introduisant une
obligation de négocier au niveau de la branche et de
Ientreprise dans certains domaines et selon une pério-
dicité définie et ouvrant la voie a la signature d’accords




pouvant déroger aux dispositions législatives et régle-
mentaires .

CGT. FO .CFTC_FSU.
Augmenter les Salaires, 35\’\ TOUCHE PAS 4 mon

pas les Horaires cour1ous CODE du TRAYAy.

10 mars 1983. Accord national interprofessionnel sur
le congé individuel formation.

3 juillet 1983. Accord national sur les classifications
dans la métallurgie.

21 janvier 1986. Convention collective nationale de
laéraulique.

12 juin 1987. Accord national sur les problemes géné-
raux de I’emploi dans la métallurgie.

21 mars 1989. Accord national interprofessionnel sur
la relance des négociations de branche, notamment sur
l'aménagement du temps de travail.
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31 octobre 1995. Accord national interprofessionnel
relatif a la politique contractuelle développant la négo-
ciation collective dans les entreprises dépourvues de
délégué syndical.

26 novembre 1996. Accord national sur le champ
d’application professionnel des accords nationaux et des
conventions collectives de la métallurgie.

13 juin 1998. Loi sur les 35 heures qui laisse a la négo-
ciation d’entreprise et de branche le soin de déterminer
les modalités concretes d’application.

28 juillet 1998. Accord national sur 'organisation du
travail dans la métallurgie.

29 janvier 2000. Accord national portant révision
provisoire des classifications dans la métallurgie.

19 juin 2000. Loi sur les 35 heures qui laisse a la né-
gociation d’entreprise le soin de déterminer les modali-
tés concretes de mise en ceuvre de la loi.

21 décembre 2000. Accord national relatif au dispo-
sitif des certificats de qualification paritaire de la métal-
lurgie (CQPM).

20 novembre 2001. Convention collective nationale
de la sidérurgie.

3 janvier 2003. Loi portant sur la négociation collec-
tive en matiere de licenciements économiques.

26 février 2003. Accord national relatif a la sécurité
et a la santé au travail dans la métallurgie.

30 septembre 2003. Accord national interprofession-
nel sur la formation professionnelle.

25 novembre 2005. Accord national relatif a I'infor-
mation et a la communication dans la métallurgie.

31 janvier 2007. Loi sur la modernisation du dialogue
social.

20 aoit 2008. Loi portant rénovation de la démocra-
tie sociale.

14 novembre 2008. Décret instituant le Haut Conseil
du dialogue social.

7 mai 2009. Accord relatif aux mesures urgentes en
faveur de 'emploi dans la métallurgie.

26 avril 2010. Accord relatif au dialogue social dans la
métallurgie.

11 janvier 2013. Accord national interprofessionnel
sur la compétitivité et la sécurisation de 'emploi, trans-
posé dans la loi du 14 juin 2013.

12 juillet 2013. Accord relatif au contrat de généra-
tion dans la métallurgie.

21 octobre 2014. Accord relatif au développement de
lalternance dans la métallurgie.




A la SNECMA, awjourd’hui SAFRAN quelques images relatant les
luttes et actions des salariés concernant les accords d’entreprises

mais aussi les questions de Uemploi et des salaires liées a la conven-
tion collective et aux accords de SNECMA .

Des Gobelins 3 la Mutualité

6.000 METALLOS
de la S.N.E.C.M.A.

manifestent contre
es Iicenciements

Six mille travailleurs de la SNECMA ont participé hier mahn a _Pappel des :yndlczts (‘C T, CFDT, FO

sante démonstration pour la défense de Pemploi. Malgré le de forces

niciens et cadres ont clamé, des Gobelins a la Mutualite, le aux et lew
e A L

LES GREVES DE 1969

« DES MOTEURS, PAS DE
CHOMEURS »

GC, & une impo-

Image de fond
Manifestation devant le siege a

COURCOURONNES en 2004.




