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NUMERO : La retraite a Uordre dujour !
: / Edito Claude Godart.
Histoire d LES GRANDES LIGNES DE L’HISTOIRE DE LA
istotre des RETRAITE EN France!
retraites par 1-5
Claude Godart
L’histoire de la retraite recouvre sur plus de 3 siecles I'histoire économique, so-
. ciale et industrielle de la France.
La voix des 6-8
SNECMA 1959 Imaginée par Colbert en 1670 pour recruter et fidéliser les meilleurs marins mili-
taires, cette idée de la retraite s’est ensuite étendue a I’Etat pour ses fonction-
I nairac maic aticael a11v ontroanricoc 1ideoce 911 dAédvalonnement indiictriel A YIY |
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1768

1789
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1851

1883/1889

HISTOIRE DE LA RETRAITE

Le premier régime a été fondé sous COLBERT par I'Edit de NANCY du 22
septembre 1673 qui instaura une caisse des invalides de la Marine Royale
destinée a secourir les marins blessés ou invalides.

Jean-Baptiste COLBERT 1619-1683
Contréleur général des finances 1683-1865

IrF .
" *—S**j‘fm L’Edit de mai 1709 étend les pensions aux marins du commerce en consi-
DU CONSEIL DETAT dérant que la marine marchande constituait une réserve pour la marine
E7By ROY, de guerre.
* PORT ANTF que Edit dumais de May 1709,

. . . . PN
gei- poiriot 5 1s T hancs 465 Ol Quelques années plus tard le régime fut étendu aux marins de péche.
Matclots, Soldats , ¢ Ouvriers de la Marine
4 font Invalides, & hors d'étar de fervir,
5 }m- executé [elon [a forme & rencur.
Du 26. Novembre 1709.

- Extrait des Regiftres du Confesl d Erat.
S UR ce qui aété reprefenté au Roy, éranten
fon Confcil, que Sa Majefté ayant ordonné
rr fon Edit du mois de May 1709. que pour la
ubfiftance des Officiers, Matclots, Soldars, &
Ouyriers dela Marine qui font Invalides , & hors
d'état de fervir, il feroit a Tavenir 2 commencer
du premier Juin dernier , retenu quatre denicrs
pour livre fur toutes les Penfions, Gratifications,
Appointemens, Gages & Soldes, que Sa Majelté
- donneroit au corps de la Marine, & des Galeres,
fur la paye des Ouvriers travaillants dans fes Arce-
naux de Marine & des Galeress Et fur les Gages,

Création du régime de retraite des employés des Fermes Générales. Cet
organisme était chargé de collecter les imp6ts du roi.

Sous l'influence de la Révolution, est créée en 1970 la caisse de retraite
des fonctionnaires de I’Etat.

Peu apres I'abolition de la noblesse et des titres héréditaires, le droit fon-
damental a I'assistance est proclamé (au moins comme principe).
L’épargne individuelle est considérée comme source principale de la protection sociale.

L’épargne de prévoyance collective commence a étre recherchée ayant I'avantage de répartir les
risques sur I'ensemble des participants. La mutualité prolonge I'effort des anciennes corporations.

Création de la caisse des retraites militaires.

Avec la création de la compagnie des chemins de fer, la loi du 9 juin 1853 organise un régime de
retraite a 60 ans par répartition, pour les fonctionnaires gérés par I'Etat.

sous la pression socialiste, le chancelier conservateur Otto VON BIS-
MARCK édifie le systeme allemand des assurances sociales, régime
obligatoire par répartition financé par les cotisations ouvrieres et
patronales.

Paralléelement dans I'industrie, tant en France qu’a I'étranger, un
certain nombre d’industriels dits paternalistes mettent en place des systemes de protection sociale
afin de recruter et fidéliser les meilleurs salariés : MICHELIN, chocolat MEUNIER, Fonderie GODIN,
etc.
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Laloi du 1¢r avril accorde toute liberté aux sociétés de secours mutuels.

Cette loi fondatrice est désignée sous le terme de Charte de la Mutualité.

Création de la caisse de retraite des cheminots. e

g

Loi sur l'assistance aux vieillards, infirmes : secours en especes et

hospitalisation gratuite.

Loi du 5 avril 1910 grace au solidariste Léon BOURGEOIS créant les retraites ouvrieres et paysannes.

Constitution d’un régime général obligatoire pour les salariés agricoles et non agricoles garantissant 40 %
du salaire a 60 ans, mais le non-versement des cotisations n’est assorti d’aucune sanction. La Premiére
Guerre mondiale met 4 mal ces avancées.

U ccation majeure qui 2 sury Création de 'Organisation Internationale du Travail (OIT).

iz de Versailles, qui a donné naiss

p'Societeides Nations.

1) devient la seule agence spécialisée
en 1946.

1T a Etats Membres 12

Une tentative de mettre sur pied un régime général obligatoire est bloquée par la vive hostilité des méde-
cins, des agriculteurs et du patronat.

La loi du 30 avril 1930 confirme le premier régime obligatoire de 1928. C’est un régime mixte, de capitalisa-
tion et de répartition, géré par des caisses patronales, syndicales ou des mutuelles (certaines catégories de
salariés en sont exclues).

L’OIT préconise le financement des retraites par I'Etat, les patrons et les salariés.

Aux Etats-Unis, le Social Security Act est promulguée par le gouvernement
Roosevelt le 15 aofit 1935.

En France, le Front populaire permet d’obtenir de nombreuses
avancées sociales, sur les salaires, les congés payés, le temps de
travail, mais toujours pas de retraites pour tous.

Durant la guerre, les régimes par capitalisation sont une nouvelle fois laminés par I'inflation, ruinant les
salariés ayant souscrit a ces régimes

En Grande-Bretagne, Lord William Henry BEVERIDGE propose un systéme de
retraite minimum payée par I'Etat, en s’appuyant sur les résolutions de la
Charte de P'Atlantique signée le 12 aofit 1941 entre les Etats-Unis.
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OURS HEUREU:

La guerre génére un grand besoin de protection sociale. Sur la base du PAR
projet formulé par le Conseil National de la Résistance, la sécurité sociale C_';\ER_

PROGRAMME
DU
{CONSEIL NATIONAL]
DE LA
RESISTANCE
(CNR)

est instituée par une ordonnance du 4 octobre 1945 pour lutter contre les |
inégalités, la misére, la maladie et la vieillesse.

Les cotisations des actifs servent a payer immédiatement les pensions des
retraités, tout en leur ouvrant des droits pour leur future retraite. En un
temps record - 28 mois - le ministre du travail Am-
broise CROIZAT et le directeur général de la sécurité sociale Pierre
LAROQUE, avec l’aide de la CGT, mettent en place le réseau des
caisses primaires de Sécurité Sociale ainsi que leurs conseils d’admi-
nistration.

¢ 70 ANS DE SECURITE SOCIALE

Ambrolse
Croizat

Sous l'influence du programme du CNR, des syndicats et des partis
de gauche, le sort des retraités et le systéme de santé sont progressivement améliorés.

Création de ’AGIRC, caisse de retraites complémentaires pour les ingénieurs et cadres.

Création de 'IRCANTEC, caisse de retraites complémentaires des
agents non titulaire de I’Etat et des collectivités publiques.

Création du minimum vieillesse, abondé par la création de la vignette
produit, 15 milliards de francs par an, est rapidement détourné pour d’

a I’exception du commerce, de P’artisanat et de ’agriculture. Ce régime devient obligatoire
pour tous les salariés en 1973.

La loi BOULIN améliore le taux de liquidation a 50 % a 65 ans, en échange de ’augmentation
de la durée de versement de cotisation de 30 a 37,5 années.

Décret instituant le calcul des pensions sur les dix meilleures années de salaires. (les dix der-
niéres auparavant).

Pension de réversion pour les veuves et veufs a 55 ans (au lieu de 65 ans).

Départ a 60 ans a taux plein pour les salariés en travaux pénibles. Les meéres de famille
ayant cotisé 150 trimestres peuvent également partir a 60 ans a taux plein.

Ordonnance du 20 mars 1982 instituant la retraite a 60 ans a taux plein pour 150 trimestres
cotisés.

L’accord du 4 février prévoit que les retraites complémentaires s’alignent sur le régime géné-
ral, avec un départ a 60 ans.

Retraite

paysanne & 65 Retraite a 60 ans

Retraite a 60 Retraite a

RETRAITES

1853

fonctionnaires

I'espérance de vie est de
45 ans a cette époque

ans

1910

puis 60 ans en
1912

l'espérance de vie est de
55 ans a cette époque

65 ans

1945

I'espérance de vie est de
65 ans a cette époque

puis hausse

1982

progressive a
partir de 2010

l'espérance de vie est de
82 ans en 2015



e droit a la retraite,
ne conquéte populalr

Pour les retraités et retraitées, Eel rgYOItarl;lrje}ttrglljt:Ies
nouvelle coupe sur les pensions mlarpueosseap;es 1945,

| aura fallu un siécle
e lutte pour parvenir

[ 20 b faire respecter I'idée
f'un droit a lavie apres

e travail, aujourd’hui

, QuRe emis en cause.

2 g~ ongtemps considérée
comme un risque, celle
d'Etre un JOUT LFop Vieux

au 1er janvier 2013. 4 —Jmurlrnnlkruwh'-nu

Non a la hausse de la CSG ¥
u CNRS . distinguz 1rais phases

Non a la baisse des pensions ans la construction des systé

e retraite, Lewr émergence, au
X[X¢ sivche, « pour lutter contre la
des personngs trop fpkes
pour travailier =2 'extensson apeds
45 alm 1

ernplacen tous les relrsilés «
1, apris bes anndes 1960, des sy
tes devenus suffisamment géné
feux paur = réduire los i
nere actifs et inactifs «, La premitre
éforme d'Edovard B..Iladur en
993, a stoppé net celte longue
XS0 qui poctait en elle I'adée

Ambroise Croizat, ministre du Travad communists, ea 1946,

Le gouvernement BALLADUR met
un coup d’arrét a la progression des

1993 pensions de retraites. Cette régres- u LE CAﬂTAL'S“E

sion perdure depuis. i CEST MAV VATS
POVR LA PROTECTION SOCTALE |
Loi du 22 juillet 1993 et le décret du ;

27 aotut 1993 indexent 'augmenta-
tion des retraites sur l'indice des
prix et non plus sur les salaires.

Le nombre des années de cotisation
est progressivement porté de 37,5
ans a 40 ans, entre 1994 et 2003

Le calcul du montant des retraites p
ne s’effectue plus a partir des dix g0 &

meilleures années mais sur vingt- A CONTRIBUTION

cing. Cette mesure entre progressi-

vement en vigueur entre 1994 et gElALE EENERA“SEE

2008.

Le financement de la sécurité so-
ciale est remis en cause, avec la
création, en 1991, de la Contribu-
tion Sociale Généralisée (CSG) et,

en 1996, de la Contribution pour le s:z:i";::’P:fv:;vdefachat )
Remboursement de la Dette Sociale P
(CRDS). Ces deux nouveaux impots, v Eg,,‘,ﬂ,ﬁaﬁo,, s retraites Gc;(;:”mom
prélevés sur la population et les sa- g SECssipsnsions @ e
lariés, visent a financer la stagna- v Egﬂlﬁf de 1a CSG o] PAJ
tion puis la réduction des cotisa- _ _ d 45“‘;?3
tions patronales. o et Faceona

Q 3 Ef‘;;;;@s?

CONSULTATION NATIONALE du Il au 17 septembre 2017
organisée par ’Union confédérale des retraité-e-s CGT
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ENTRE 1993 et 2008 LES PENSIONS BAISSENT DE 25 %

La loi MEDECIN autorise les retraites par capitalisation pour les travailleurs indépendants.

Institution de la Couverture Maladie Universelle (CMU), une protection sociale de base pour
les plus démunis et création du Fonds de Réserve des Retraites (FRR)

Plusieurs attaques portent sur 'augmentation de la durée des cotisations, par le recul de
Page de retraite, ’alignement du nombre d’années de cotisations du secteur public sur le
régime général et ’annulation des départs anticipés pour les meéres de familles.

La loi Fillonsur les régimes spéciaux porte atteinte a la prise en compte de la pénibilité au
travail.

Possibilité est offerte de prolonger son activité jusqu'a 70 ans.

Le gouvernement Hollande et Valls impose une taxe de 0,3 % sur les retraites, au titre de la
Cotisation Additionnelle de Solidarité pour ’Autonomie (CASA), la hausse de la CSG de 3,8
% a 6,6 %, la suppression de la demi-part fiscale pour les veuves et veufs ainsi que le blocage
des pensions jusqu’en 2018.

| Ce que les retraité(e)s | Le gouvernement Macron e:t Philippe
vont payer en plus |impose une nouvelle augmentation sur la
avec les députés MACRON | CSG de 1,7 % pour une grande partie des
LT LT BRI | retraités, tandis que s’ouvrent de nouvelles
MENSUELLE ANNUELLE 1,7% » o e ’ . .
négociations sur ’avenir des retraites et des

1197 14364 +244 ) , . . ..
1300 15600 +265 | | retraites complémentaires qui ne prévoient
1500 18000  +306 | | rien de bon.

1600 19200 +323

1700 20400 +347 | I pevant ces nouvelles attaques et celles
1800 21600  +367 , 1 ssidé
1500 52800 +3s7 | | Prévues par le gouvernement. présidé par
2000 24000 +408 | | Macron, sur un fond de politiques ultra-
2800 30000  +510 | |libérales, les luttes doivent se développer

Rien contre l’évasion fiscale rapidement !
Manque a gagner pour Uétat :

80 milliards par an'!

Les bases de cotisations pour nos retraites complémentaires Snecma :

( Source : Convention d'entreprise du 30 Mai 1997, modifi¢ le 21 Décembre 2010.)

Les niveaux sont a lire en cumul part patronale + part sala- Base Snecma en plus : 2,5 % depuis le 1/1/1962

riale

Pour les salaires inférieurs au coeff 270 points :
Base nationale obligatoire : 4 % depuis Décembre

1961

Base Snecma en plus : 2 % depuis le 1 Janvier

1963

Snecma a la sur complémentaire Novalis/Taibout.

Pour les salaires a compter du coeff 285 points :
Sur la tranche A (plafond sécu ) :

Sur la tranche B :
Base nationale : 16.25 %
Base Snecma en plus : 4,06 %

Pour les ingénieurs et cadres, en tranche C :
20,30 %

et un autre systéme de retraite supplémentaire en
plus, « disponible aupres du service du person-
nel » selon les termes figurant dans le texte de 1'ac-
cord d'entreprise .

4 % depuis l'adhésion de la

Base nationale : 7,5 %




Ce journal « La Voix des SNECMA » de décembre 1959 image
bien le combat permanent qu’il faut mener sans relache pour
avoir un bon niveau de retraite le moment venu !

&a CGT reven-
1que :

Droit, a pension
omplete a 60 ans
5 ans pour les
emmes et pour

tous ceux ayant

exerce un metier
nible et 1nsa-

5.1 re) et au tauyx
e 50 % calcule

S e _plus favo-

rable dgs 10 der-

nieres annees,
avec qcn minimym
aranti au moins

%ga ..au, SMIC,
onsidéré comm

fe Inimuj vita

indispensable

~
ﬁette pos'itlpn d(i la \
CGT est clajre, elle

a été exposee de
nombreuses fois.
Nous sommes pour
une seule Iietralte
seryvle par la Secu-
rité Sociale mat)sl,
retraite ne\Ief obli-
geant pas a aller |
moﬁl er un travail
mal payé.

C.G.T.
F.S.M.

La VOIX des s. n. e. ¢. m. a.

COMITE DE COORDINATION DES ORGANISATIONS C.G.T. DES S.N.EC.M.A.

DECEMBRE 1959

RUMERO SPECIAL

Supplément du ¢ METALLO », organe des tysdiqeés C.G.T. de lo Mérallurgic

LES RETRAITES COMPLEMENTHIRES

E patronat et lés gowvernements qui se sont suc-
l chdé depaiz 1947, v'oppeten! wytématiquement

A l'smélioration du régime des ratraites de la

Sécurite sociale revendigué par la CGT,

Actoelloment, los travaillours retraitds sont sem-
breux wf seraient plus nombresx eacore si la dérlsion
du montant de leur refraite lour permetlait d'stre
« des retraités 3 part entides », do vivee de fagen
décante. Mais, hélas | ilx en sont loia.

Auxsi, dans de frop nembreux ces, le travaillewr
usé, par toute wne vie de fravail au service du patro-
nal, au lisw d'attenden avec impationce le moment de
partic on retraite, tonte, aw comtraire, do faire pre-
longer sex amndes de fravail, Ou bien il o5t obligé de
rechorchor dos traveux moins pénibles, mais pour les-
quels il pergoit un salaire dappoint détivoire,

A partir du ler juillet 1960, nombreux seroat coux
qui, ayant leurs freate anndes de versement & la Sécu-
rité sociale, pourrent partir avec wne refraite ples
wbstantielle, ce qui ne veut pas dirs dicents, co
n'est pas avec 20 ou 25000 francs par moks que
I'on peut, actuellement, vivre décemment. Ls CG.T.
revendique : droit & penslon complite & 60 ans (55

ispensable,

C'est pourquel les fravailleers eat luté pendant
des années pour qu'd la retraite Sécurith sociale
vienne s'ajouter une retraite complémestaire,

Aufourd'hui e sont 900 traveillours retraités de la
SNECMA, des milliers de métallergistes qui bénéfi-
cient d'une des plus importantes revendications arra-
chins au potronat depuls Lo Libdration es 1944,

De vieux fravaillours, ayant peu cotiss, bénéficiont
d'un appoint substantia]l 3 leur malgre retraite. Un
nombre bien plus lmparfant ea raisen de 'offre ot
de la demands sur le marché du fravail, de lcencie-
monts occasionads por ume charge de fravail inssffi-
sante ou par l'arbitraire, efc.. fon? qu'ils mo peuvent
en bénéficier,

EY, sur ce point, il newr fawt préciser netre posi.
tien sur los retraites complémentaires afin de détruire
certoines légendes colporties ot estretences malen-
confrevsement par corfaine,

Cette position de lo C.6.Y. est clalre, clle o &
cxposée de mombrouses fols. Nows sommes pour wee
wule retroite servie par la Sécwrité sociale, mais
retralte ne fes obligecnt pes & ofler mendior un tra-
vail mel

Pourquol dépendre de plusisues orgasismes, dont
Tes textes différents len wns vis-d-vis dos autres, fost
qu'as moment de partir en refraite les travaillewrs o'y
retrouvent difficilement dont le labyrintho des statuts,
réglements, Jois ot décrets.

Mais nous sommes des véalisies, nous vivons on
régime capitaliste od lo gros du budge! passe dans
:Ol wuvres de guerre su Zﬂdmmo des auvres socie-
os,

QUE NOUS EN PENSONS
QUIL FAUT

Nous savens gque motve comarode Crolzet o é0é
chessé da ministdre da Traveil, parce que son cavre
gémait les gosvernoats de I'épogue. Nous savons aus-
si. que depuis 10a dépar), les aHagues ont fusé con-
tre la Sécurité soclale on vue d'en diminuver I'effica-
cité. Et 4i Peffort de la réaction ot du potronat tend
& faire rocoler los conquites sociales obtenues par
los fravailleurs & la Libération, sewle, I'action mende
par ot organisations syndicales a pu le faite reculer
of rédeire la portée de ces attaques,

Les rotraitis sont victimes, au mime titre que les
travallleurs en activits, du la pelitique gowvernemen.
tale of patronale, qui tend & bloguer les salaires of
appointements et diminue contincellement la pouveir
d'achat dox masses foborleuses.

Cotte dévaloritation des conditions de vie no pest
laissor indiffironts los travaibleurs, tous Jes salaciés,
jounes of vieux.

Par contre, dopuis 1947, aprés d'autres guerros of
expéditions aussl « injutfes of imbéciles » des mik
Tlards ont &4 ot 100t encore engloatls dans la guerre
d'Algérie. Cos milliards peurraient, entre autres, ser-
vir & revaloriser los rofraites de coux qui se sont uses
as profit des scandaleux bdabfices capitalistor, Lawrs
conditions de vie ceatinuelloment aggravées ne lecr
ont par toujoars permis de melre ¢ quelque argent
de cdté ».

En outre, la médiocrité des retraites visitlosse ast
encore aqgravée par le fait que, dans la métallurgio,
A la SNECMA, 'accroissement de la productivité dus
& Pintonsification du travail humain est telle que frés
souvent on es! usé avand l'ige normal ef, vers la
cinquantaine, c'est le déclassement avee les consé-
3:”:“ indvitablos do la diminatics des talsires qui

misse le salaire moyen e lequel est calewlés la
rofraite, d'0d dimiswtion du montant de colle-ci.

Toute ceMe situation fait que los refraites du régi-
mo géndeal do Sécurité sociale sont loin d'itre co
qu'eliss dovralont dtre et qu'il feut y palller pour
pormettre & nos vieux camarades de vivrs, Cl'est pour-
quei la CG.T. est & l'origine ot I'artisan des retraites
complémentaires. C'est lo Consell fédéral des Méteux
C.6.T. do décembre 1944 qui o soulevé le problime,
c'est en fhvrier 1948 que 301\5 fos bareaux de notre
Fédération v'est signé le premier accord d’entreprise
comporfant des clauses de retraite : ¢'dtait colui
signé entre les Machines Aulematiques Bardet of la
section syndicale C.G.T,

Aprds det anndes de lutle, le patromat do la métal.
lorgio ot do la plupart des industries, a db faire droit
4 cette revendication. Ce n'est pat comma corfains
etsaiont de Jo faire croire, di en parti grice au pa-
fronat ot & la direction générale de la SNECMA, 3
sen etprit deo compréhention ou & sa bonne volonté
que lo régime complémentaire de retraite a pu abou-
tir, mais grice A I"sction revendicative persévérante
des travaillewrs of trds soevent dos plus jeunes,

©® SUITE EN PAGE 4




Nos paroleS::-
== N0S actes

Dans le cadre de la pr do I'assemblée

oérale du 2 juin 1959, le Gamiti ¢ coordinstion

orgenisations C.G.T. des SNECMA a soumis par

¢ Lo Voix des SNECMA » son point de vue en

mnu-n de retraito rompl&nemlm. ainsi que ned
propositions d'amélioretion peur Ia CR.P.

EXAMINONS OU NOUS EN SOMMES

® Aboissement de Udge ouvramt droit & lo rewraite
complémentaire compléte

— Rappelons que pour au'une telle revendication
puisse bire entiérement solutionnée :

— Retraite & 60 ans pour les hommes, 55 ans pour
les femmes et les métiers pénibles ou lnuluhra.

I o que lu travailleurs sorganisent et ot
tent dabord unm l'opposition patronale et gouver.
nementale, alin faire lndm ez nouvelles dispo-
»ili dans les statuts de ls Sécurité socinle. Nous
considérons qu’ &:nemblée générale extraordinaire
devea ratifier les décisions prises par le Conseil d'ad-
ministration de la C.R.P. et approuver les modifica-
tions des statuts en voe dabnisser llﬁ des veuves
(ou eoncn};i:ez'), mr. le Sbénchte d.lu n g
réversi ans & 55 ans charge nouvelle

‘entraine cette .n&bomlon s'éléve enviren & 6 %
S‘e‘o retraites servies)

® Urilisation des |

immédiet et futur

Par exemple : amélioratien de I'habitat et cons-
truction des Jogements.

11 faut dice que pour la construction de logements
H.LM. la caiwse so trouve devant un certain mnbu
de dnlfienlléo dues a la lémhdo-

disponibles dans Pintérét
trevaillewrs

rotraite, aver une side apprécishle pour le rachat de

leurs cotisations).

OPriucu:hawc’pukmiucdnmmM:
quéi omt quitté la société avent 195!

Cetto _rovendicati est  colle
Caisse d?mrm: oe"pl-: do }n rmdro.
Tant s point d- vue Hunner
évaluation des bénéfi ﬁ: El &
zz. pow-m @ co snjet loumlr élicwa

irab

‘l‘mmto!u la wod--ine mspemblée ginénle extraor
dinalre devra &t por le Consell d"adminis.
tration & ratifier ln propositions d'amélioration qui
fni seront soumises em cette matidre,

A savoir

Droit & V'ouverture d'une retraite pour les salariés
nés avan? le 1*" J-nviu 1898 et to
dancienneté, ode continue ou discontinge (indé
pendamment leurs dates de départ n société).

Les minsliom connues sctwellement sont de 500
anciens travailleurs d'Argentenil et 1.000 anciens tra-
vailleurs de Kellermann.

D'sutres revendications présentées & ['assembl
pénérale ont €16 satisfaites, telles celles comeernnnt le
paiement d'un trl maln'}mm pour les retraités
uinsi que lo paicroent du trimestre ea cours duguel
varvenalt le déeds (cc dernier point étuit d'atllenrs en
pratigue déjk réalisé

Cer revendications Aoumhu a 1" ton du per-
sonnel avant Passembléo générale du 2 juin 1959, La
C.G.T. pe prétend pas les avolr obteoues mlc.

Les améliorations obtenues V'ont été par le travail
hmmedwmﬁbﬁdhdodcbcm

Mais c’est une satisfaction pour nous CG.X. do les
avoir présentées ef d'avoir @uved 3 Jeur réalisstion,

Aussi, mous eacherons pas que la CRP. telle
qu'ello est It emem n'eal pour nous qu'une pro-

midre étape. N oul "avons déclaréd lors des ions
qui ot prafudé & sa mise en place.

C'nn pourquol neus sommes pour un régime com.

actuelle.
dégireux rter ane aide financiére immédiste &
mxpwtq:r bléme du logement pose de gra-
ves questions, la nhoe a tenn a apporter Bn certain
nombre d'amélierations et de nouvelles ositionsy

concernant les préts consentia dn titre de Pside au
logement.
oy de 250. & 500000 fnnu
Limi e
cuqm"‘ d:. D'&OMM 100,000 -wé; accord du

Comul d'administration).

Nm:mluﬂsnﬂdmiﬁ&“ﬂ?m
nssurance dices eomlémenum celle souserite par
lo C.CE. est exinbe.

EXTENSION DES CAS POUR LESQUELS CES
PRETS SONT CO2

— Comtraction ou agrandissernent d’an pavillon

= Construction d'un sppartement

— Achat d"us oppartement nruf terminé |

«e Achat leo locataire de son appartement mis
en venln par priétaire

— Finition de travaex (laissée & P'sppréciation de Ia
commistion d'aide au logement) ;

— Achat d'on sppactement anclen et libre de tout
occupant (pour ee cas, limite portée & 350,000 F)

— Mise en étst on achat d'une habitation en m&w
pole deotime l devenir le Jogement de retraite (pour
ce dernier cas emmmenr étre Agé d'su moins
50 ans au moment de sa demande et avoir
00 pric au moment Je son départ & la retraite) ;

+ Diminution da I'sneienneté exigée pour ebren-
uoudocnp : 2 ons o lien de 5 ans,

® Béndfice oux veufs, aux veuves (on mlmus

d'une pension réversion 46 % au
ticu de 50 % octwellement
Cotto améliorstion appronvée par le Conseil d'ad-

ministration du 15 octebre &rvn &re soumise & ap-
mobolnon de la prochaine assemblée gpanérale extraor-
naire.

© Ouvertire dex droits abaissie & 3 ans
Revendieation obtenue lors de Vassemblée sénérale
du 2 juin 1959 (aissi na petit nombce de salariés tra-

vuillant dams Ventreprise, mais n'ayant pas jusgu Alm
Fancienneid exigée, va se voir ouvrir le droit & Ia

I taire plus large.
Contralrement & Ia CF.T.C. qui veut I'adhésion fm.
ate, dene mcoudsuonnellac. nous, w NOUs en
tendons que tous les problémes solent ‘approfondis
afin de -nwmder lu avantages exisiants.

Ouelques arguments de la CFT.C. (trset du 20
vembre 1959). Nous citons : i
D et déjh nows 1a Culon d
:{iu 3::. ll.Mldﬂ(::(::h ?:% lo 1”.}&

ariés non-cadees o svant
vier 1952) d'une n:um. Co'lc st grave. »

Pourquoi reproduirelle cet extrsit d'un belletin de
V'amicale des retraités sans dire — car elle le sait —
que pour les salarics nés avant 1292 et totalisant 15
nandes d'sncicunetd, lo Conseil vient de prendre une
déeloi-u (voir ci-desus),

Quand on vent informer, il faut le foire tans au-
cmonluion: ot plux Iola dass cn tract mous

< S’Il uvait uonl«r 15 snnées pussées & ln SNEC
MA qu'elle subaine >

Cette aubaine sera réalisée par lunmhll-o
ralo extraordingire effectivement lée
que nous avons_demandée par lmm dn 25-"-59 1a
convocution un Président de la Cai

En pourswivent on pewt lire :

« M. Mortier... ancien chef du personnel & Keller.
mann.. »

Alors, mcn&:;:u de ‘di:a que, si nous sommes

trail (al OLls, BOUS ComumOncons

?‘Efm:lmpc:e nou: oet:pc: des c:l les ll|¢|n défavori-

Le eas cité x«uh une retraite dans Je cadre de
la convention

Ouant su commnluu on pourrait en faire de
valables :hnn tons bos sems,

Tout dépend des exemples choisis.

Pour notre part, nons nous refusons & nous Inisser
entrainer sur une welle polémique.

Toutelols, actucllement, plus de 400 retraités de la
SNECMA ont une retraite caleulée avee des onndes
validées soit avant 21 ans, soit aprés 65 ans

Dans le eadre d'one adbésion pore et simple &
o '\.I.R.S Jes années travaillées avant 21 sns ot
apres 65 ans n'ouvriraient aueun dreit

Su'te pege 4
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