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          Assemblée générale du 12 mars 2025 

 

 
Présents : Serge BOUCHENY, Maud CHALON, Lucien ESQUILAT, Robert FOURMENTAL,  

                Christian JOUANNO, Jean Michel LEGAC, Guy MURET, Jean-Claude PRADEAU,  

                Henri SOUQUES, Thierry SOVY, Renato ZULIANI 

 

Invités présents : Gérard CHENUET- Arcadio MURRAY, 

 

Excusés : Dominique GUYOT, Corentin LAHUT, Nicole LEMINTER, Gérard MONTUELLE,   

              Claude VEN 

 

Ordre du jour :  

Edito de Thierry SOVY et rapports d’activité 2024  

1) Projets 2025 : appel à propositions et suggestions 

2) Développement de l’association et renforcement de son Bureau 

3) Bilan Financier : état des adhérents et cotisations 

4) Envoi de nos cahiers par internet et La Poste 

5) Stockage et exploitation de nos archives 

6) Développement de l’activité du site internet AHS 

7) Élection des membres du Bureau 

8) Questions diverses 

12 h 30 : Clôture de notre assemblée, apéritif et repas  

***************************************************** 

Edito par Thierry Sovy  

Bonjour à toutes et tous. 

Présentation des invités   

- Arcadio Murray, Secrétaire du syndicat CGT de Corbeil,  

- Gérard Montuelle, Secrétaire CGT de la coordination Groupe safran, 
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- Gérard Chenuet, Retraité CGT Gennevilliers,  

- Rudy Jean-François, Graphiste de l’IHS métallurgie, 

- Corentin Lahu, archiviste et Historien de l’IHS Métallurgie et de la 

Fédération,  

- Jean Jacques Desvignes, IHS métallurgie et de la FTM,  

- Dominique Guyot est excusé pour raisons familiales,  

- Claude Ven qui a beaucoup collaboré avec nous, est excusé pour raison de 

santé. Je tiens particulièrement à le remercier de sa collaboration. 

- Nicole Leminter  de l’IHS 91 qui écrit un livre sur l’histoire des entreprises du 

91 dont la SNECMA CORBEIL fait partie, est excusée pour des problèmes 

familiaux. 

Notre assemblée annuelle permet de faire le point de notre activité et de prendre 

les orientations nécessaires pour pérenniser l'histoire de Snecma, devenue 

aujourd'hui groupe Safran. 2025 est aussi une année anniversaire car notre 

association aura 20 ans en juin 2025, bien qu’officiellement, les statuts aient été 

déposés et validés en décembre 2005 par la préfecture. Le numéro  1 de nos cahiers 

est paru en juin 2005. Mesurons ensemble le chemin parcouru en 20 ans d’existence. 

C'est donc notre 20e année. Le collectif d’histoire SNECMA était alors composé de 

17 membres, dont beaucoup sont disparus aujourd’hui. Nous y reviendrons en fin de 

séance. 

Ce collectif a permis d’écrire 248 articles sur les périodes noires qu'ont vécu les 

salariés, sur leurs conditions de travail, sur l'activité des CE et du CCE, etc… 

Je ne vais pas retracer le travail réalisé au cours de ces 20 années mais je pense 

qu’il serait bon de tirer les enseignements pour l’avenir. 

Réalisations de Cahiers, nous en sommes au Cahier 46 à ce jour et le 47ème 
est en cours de réalisation dont le premier sujet portera sur l’école d’apprentissage 

vu que SAFRAN ouvre une nouvelle école d’apprentissage à Bordes dans le Béarn.  

Plusieurs livres ont été réalisés :  

 Le MOTEUR d’avion, par serge Boucheny  

 Les Parisiens en résistance dans le 13ème où était situé KELLERMANN, par 

Serge Boucheny 

 Jean PERROT, ouvrier, militant CGT et Prêtre, par C Godard et moi-même 

 39 – 45 Parcours des 67 salariés par Serge et Dominique Guyot. 

 Le centre de Snecma Boulogne, 40 ans d’un riche passé d’histoire sociale et 

industrielle, par Henri SOUQUES. 

 Parcours d’usines et destins ouvriers dans une entreprise en guerre : le cas de 

GNOME et RHÔNE par une Historienne adhérente à notre association depuis, 

Alexia BRUN. 

En complément de ces livres, plusieurs brochures ont été réalisées : 
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 Mai 68 à la Snecma.  

 120 ans avec la CGT pour construire l’action, le progrès social et économique à 

la Snecma. 

 La lutte contre le présentéisme à la Snecma, 79 à 1982. 

 1 500 francs pour tous, 1988-  pannes de réacteurs à la Snecma. 

 La CGT SNECMA Corbeil, 50 ans d'histoire et de lutte par le syndicat CGT 

Corbeil, en coopération avec l’AHS. 

En 2024, nous avons réalisé une exposition à Corbeil coopération avec le CSE de 

Corbeil et le syndicat CGT sur 2 jours, les 2 et 3 Octobre. Cette exposition portait 

sur 2 thèmes, le premier sur le livre « Parcours d'usines et destins ouvriers » et le 

second sur l'anniversaire des 50 ans de CFMI. Henri SOUQUES a écrit la brochure 

« Histoire sociale du CFM 56 » que je viens de vous remettre. Environ 200 salariés 

sur 2 jours sont venus nous rencontrer et discuter sur la collaboration Gnome et 

Rhône avec les Allemands à partir d’une exposition de 10 panneaux réalisés par 

Alexia BRUN et Justine THOMAS. Beaucoup de jeunes ont découvert l'histoire de 

leur entreprise qui, pour eux, commençait au groupe Safran, ne sachant pas que 

Safran avait une histoire avant sa naissance, notamment Snecma et Gnome et Rhône. 

Mais aussi sur ce qu’ils vivaient notamment avec la diminution des droits syndicaux 

de la loi El Khomri et Rebsamen. Les remises en cause de leurs qualifications et leurs 

classifications etc… 

En novembre, Maud CHALON et Robert FOURMENTAL ont participé au 7ème salon 

du livre d’histoire sociale à Montreuil. Au cours de ce salon, deux camarades d’une 

association ont pris contact avec nous pour réaliser un film sur l’histoire des prêtres 

ouvriers dans les entreprises. Après plusieurs contacts avec eux une entrevue a 

permis de concrétiser l’histoire de Jean PERROT à partir du livre que nous avons 

écrit. Ce film sera préfacé par une interview de Sophie Binet. Il sortira en mai ou 

juin prochain. 

Pour assurer un bon fonctionnement de notre association nous avons besoin de 

récupérer les archives dispatchées un peu partout, chez des camarades dans les 

syndicats, dans les CE, CSE aujourd’hui et dans les UD.  

En septembre nous avons récupéré environ 10 mètres linéaires d’archives du 

syndicat de Suresnes pour les entreposer aux archives de la Fédération, avec 

Corentin. 

Nous relançons un appel à tous ceux qui disposent de tracts, de revues sur leurs 

activités passées à SNECMA car nous pouvons les récupérer. 

2024 une année bien chargée où : il reste encore beaucoup à faire. 

Nos projets pour 2025 / 2026 

 Poursuivre le stockage des archives à la fédération pour 

exploitation. Notre camarade Jacques DELYS, ancien économiste du CCE 

SNECMA, aujourd’hui directeur de la revue économique ID AERO détient chez 
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lui des archives du CCE. Il s’agit pour nous de les récupérer, de les trier et les 

rassembler à la fédération où sont stockées celles de Suresnes ainsi que celles 

de chez Messier stockées chez Robert FOURMENTAL. 

 

 Ce sont les 80 ans de la Sécurité Sociale : au dernier Bureau, nous 

avons avancé l’idée de 

o  faire réaliser une brochure pour célébrer cet anniversaire qui 

porterait sur les effets de la Sécurité Sociale dans l’entreprise à partir 

d’exemples vécus dans l’entreprise :  

 Un exemple : qu’est-ce que la Sécurité Sociale apporte au salarié en 

cas    d’accident du travail et comment cela a été conquis ?  

 Rappeler que la Sécurité Sociale, était composée des conseils 

d’administration élus par les salariés qui ont fait avancer 

l’amélioration des conditions de travail dans l’entreprise et qui avaient 

la possibilité dans la branche URSSAF de faire payer les patrons 

n’ayant pas garanti la sécurité dans le travail des salariés. 

o de nous inscrire dans les initiatives de l’IHS métaux et 

confédérales. 
 

 Nous envisageons de poursuivre nos expositions autour du livre d’Alexia 

comme nous l’avons fait à Corbeil. Une première rencontre a eu lieu avec le 

CSE de Villaroche où l’accueil a été très positif. Cela pourrait se tenir 

courant mai ou juin. 
 

 Nous participerons aux différentes initiatives concernant les 80 ans du 

programme du CNR et aux 130 ans de la CGT ainsi qu’aux 75 

ans de la libération de Paris. 
 

 

 Suite à la sortie du livre du « Parcours des 67 », nous avons retrouvé dans 

les archives de Safran Groupe une liste de 101 salariés ouvriers de Snecma 

Gnome et Rhône ayant été déportés, envoyés vers des camps de déportation 

ou aux STO, volontaires ou forcés. Avec Dominique Guyot, nous travaillons 

en collaboration avec les archives SAFRAN qui donnent un prolongement au 

livre « Parcours des 67 » comme d’ailleurs l’a fait l’Association des martyres 

de l’aéronautique de Bordeaux.  Lors du dernier CA de l’IHS métaux, un 

camarade nous a informés de l’existence d’une entreprise Gnome et Rhône 

sur Limoges pendant la période 39 45. A cette époque, une femme s’est fait 

embaucher pour travailler avec la résistance de la région. Elle a été 

dénoncée par une ouvrière vichyste et déportée en camp de concentration. 

Aujourd’hui une rue vient d’être inaugurée et porte son nom à Limoges. 
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Suite toujours à la sortie de ce livre, un camarade du Mans vient de nous 

transmettre une liste de camarades de Arnage concernant 8 camarades 

assassinés déportés en camp et en STO, des photos et des textes et la 

photo d’une stèle SMGR à la mémoire de nos morts. 

 Voilà de quoi occuper notre année 2025. Nous réfléchissons à faire participer 

des jeunes étudiants en masters ou doctorat d’histoire pour travailler avec 

nous comme nous l’avons fait avec Alexia et d’autres.  
 

 Dans le cadre de nos activités et du rayonnement de notre association, nous 

souhaitons aller vers plus de contacts avec tous les sites SAE et le musée 

de Villaroche et développer un rapprochement avec les actifs et 

éventuellement une coordination AHS Safran. 
 

 Nous pouvons nous inscrire dans la proposition de l’IHS National sur la 

réquisition des entreprises Gnome et Rhône dès 1944 car il y a beaucoup de 

travail avec de petits moyens.  
 

 Je profite de rappeler l’existence de notre site Internet qui est de plus en plus 

visité et qui nous permet d’avoir des contacts de plus en plus nombreux sur nos 

activités. Notre site propose tous nos cahiers, livres, expositions, et bien 

d’autres actualités. 

 Je vais donc passer la parole à notre trésorière Maud CHALON qui présente 

l’évolution de nos adhérents et le compte de gestion.   Ensuite place au débat   

Après ce rapport très complet sur notre activité 2024, plusieurs camarades 

prennent la parole pour exprimer leur avis sur la situation présente de notre 

activité. 

 Michel Legac pense que nous pouvons être une aide aux actifs pour alimenter leur 

travail. Il faut montrer que la lutte nous a apporté beaucoup de victoires sociales 

dont ils profitent aujourd’hui. Ainsi, il aura fallu les grandes grèves de 1968 pour 

voir les ouvriers avoir les mêmes droits que les techniciens et cadres en matière de 

maintien des salaires en cas d’arrêt maladie. 
 

 Maud Chalon est convaincue qu’il faut travailler avec les actifs le plus possible. 

Nous sommes surpris par l’intérêt que portent les nouveaux jeunes embauchés à 

l’histoire de la société qui est pour eux une totale découverte. Nous l’avons 

constaté lors de notre expo à Corbeil où plusieurs questions nous ont été posées 

sur le sujet. Les actifs de la coordination CGT correspondent sur le site 

« SIGNAL ». Il serait bon que nous puissions donner des informations trouvées sur 

ce site mais attention au droit à l’image. 
 

    Elle nous informe que notre site Internet a reçu 86 000 visites. 
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 Henri Souques aborde la question de la réouverture des écoles ou centres 

d’apprentissage dont la CGT du Groupe devrait se saisir. Un article est en 

préparation pour le cahier N°47. 
 

 

 

 

 Jean Claude Pradeau est pour une coordination entre les anciens et les actifs. Il 

est pour notre participation dans les prochains anniversaires qui arrivent dont les 

130 ans de la CGT. 
 

 Arcadio MURRAY  fait part des difficultés de fonctionnement des syndicats depuis 

les lois EL KOMRHI et REBMASEN aggravées par l’arrivée de MACRON au pouvoir. 

Il y a moitié moins d’heures de délégation pour fonctionner au CSE et au personnel 

sans oublier la disparition du CHS-CT en tant qu’institution indépendante. 
 

 Serge Boucheny est pour mettre en avant tout ce que l’on a fait et essayer de 

travailler avec les associations locales d’histoire comme on a pu le faire dans le 

13ème. Les positions de la CGT sont pour la lutte. On est les héritiers des 

révolutionnaires. Il se félicite que dans des tracts des actifs, il y a des reprises de 

nos publications. 

 

 L’ensemble des participants regrettent que le Centre de Gennevilliers ne participe 

pas à notre activité. Pourtant son histoire sociale est très riche de victoires en 

combats syndicaux sur les terrains du social et économique. Une information est 

parue dans la presse sur l’achat d’un terrain à La Janais près de Rennes pour 

installer une fonderie avec 200 personnes avec l’objectif d’ouvrir dès 2027. 

   Ce nouveau Centre sera équipé pour la fonderie de haute technologie qui va 

remplacer la technique de la cire perdue qui est appelée à disparaitre. 

   Gérard Chenuet nous explique la situation compliquée actuelle de Gennevilliers. Au 

point de vue économique en 1985, il y avait 1500 ouvriers et 1500 techniciens, 

employés et ingénieurs, 40 ans plus tard, il reste 1630 salariés dont 310 ouvriers. 

Le syndicat n’a pas su ou pu se tourner vers les salariés du 2ème collège et a donc 

perdu de son aura parmi le personnel. 

    Pour la future implantation dans la métropole de Rennes, il ne s’agit pas d’une 

délocalisation complète mais d’un site dédié à la production d’aubages de turbine 

pour ses programmes de motorisation majeure avec la mise en œuvre d’une nouvelle 

technologie. Une quarantaine de personnes extérieures sont actuellement sur le 

Centre de Gennevilliers en formation sur cette nouvelle technologie qui sera 

industrialisée à Rennes. 

Gennevilliers reste en fabrication sur la technique ancienne de la cire perdue qui 

est appelée à disparaitre. Bien évidemment, à terme, le Centre est en danger 

surtout quand l’on voit l’environnement de l’usine située en bord de Seine. 
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Thierry Sovy dans son rapport nous a communiqué les axes de notre travail en 2025. Nous 

allons poursuivre la vente avec exposition du livre d’Alexia dans les CSE. Villaroche a été 

contacté et une date reste à fixer. SAFRAN Magny les hameaux est également contacté.  

Maud CHALON va aider Jean Claude PRADEAU pour finaliser un RDV. 

Le traitement des archives est bien engagé. Il reste à se mettre d’accord avec Jacques 

Delys pour le transfert à Montreuil. 

Michel LEGAC est pour la poursuite des interviews de militants dans nos cahiers pour 

raconter leurs souvenirs de lutte.  

Nous participerons à l’ensemble des anniversaires prévus en 2025 par la CGT. 

 Notre site Internet est consulté régulièrement. 86 000 visites au compteur.  
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Reste à le faire connaitre à la totalité du personnel du Groupe SAFRAN par une 

publicité dans nos CSE et dans les écrits des syndicats actifs des centres. 

                   Maud Chalon  le bilan financier 2024.  

          Elle nous alerte sur les dépenses d’envoi de courrier qui sont supérieures à  

          à ce jour mais payés à l’éditeur. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

          Le bilan financier est adopté à l’unanimité par l’assemblée générale. 

 Maud CHALON présente l’évolution des effectifs de nos adhérents et des 

cotisations : 

 

 

La nouveauté de l’année   est la Création  

 d’’une carte d’adhérent 

 AHS CGT SNECMA GROUPE SAFRAN. 

Henri Souques pose la question de l’augmentation de la cotisation pour la porter de 

22 à 25 € à partir de 2026. Le bureau décidera de cette question lors de la 

prochaine réunion. 
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Élection du Bureau 2025 

Un tour de table est effectué pour un appel à candidature. Nous n’avons pas de 

réponse positive allant dans ce sens. 

Thierry Sovy rappelle notre fonctionnement d’une convocation tous les mois et demi. 

La réunion se déroule en visioconférence, ce qui évite des déplacements de domicile. 

Il nous informe également de la maladie d’Alain Janvier qui ne peut évidemment pas 

se représenter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         Le bureau est élu à l’unanimité par l’assemblée générale. 

 

                          Notre Assemblée Générale se termine par un hommage à nos 

anciens fondateurs. L’ensemble des camarades qui ont participé à notre 

fonctionnement depuis 20 ans sont remerciés chaleureusement.  

        

 


