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Présents :  Serge BOUCHENY, Maud CHALON, Robert FOURMENTAL,  

                   Michèle GENIBREL, Alain JANVIER, Christian JOUANNO,  

                   Jean Michel LEGAC, Claude LE MINTER, Guy MURET, 

                   Michel NICOL, Jean-Claude PRADEAU,  

                   Henri SOUQUES, Thierry SOVY, Renato ZULIANI,  

Invités : Corentin LAHU, Nicole Le MINTER, Jean François RUDY,  

           Gilles SCHERRER 

Excusés : Gérard MONTUELLE 

  

Bienvenue à tous, 

 

                              Ordre du jour :  

1) Rapports d’activité   2023 

2) Projets 2024 et appel à propositions et suggestions 

3) Développement de l’association et renforcement de son bureau 

4) Bilan Financier : Etat des adhérents et cotisations 

5) Décision pour un éventuel changement de banque et désignation d’un nouveau trésorier 

6) Envoi de nos cahiers par internet et poste 

7) Stockage de nos archives 

8) Développement de l’activité du site internet AHS 

9) Election des membres du Bureau 

10) Questions diverses 

12 h 30 : Clôture de notre assemblée, apéritif et repas fraternel   
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Notre assemblée générale d'aujourd'hui est la 19e assemblée générale depuis sa création 

en 2005. Je précise que l'année prochaine nous fêterons les 20 ans de notre Association 

d'Histoire Sociale et de Solidarité des usines SNECMA. Nous sommes dans un contexte 

politique économique et social très complexe. L'année 2024 est vraiment une année où nous 

devons être vigilants à la suite des différentes déclarations faites par le Président de la 

République. Cet homme qui ne manque pas d'air en faisant passer ses lois rétrogrades à coups 

de 49. 3 n’est autre que le bras armé du Medef qui voit son rêve se réaliser. C’est Denis 

KESLLER président du Médef qui annonçait en 2017 que le modèle social Français n’était que 

le pure produit du Conseil National de la Résistance, un compromis entre les Gaullistes et les 

communistes qu’il était grand temps de le réformer. Et le gouvernement s’y emploie !! CNR a 

été blasphémé en « Conseil National de la Refondation ». La résilience remplace la 

Résistance et la casse du programme appelé « des jours heureux » est en pleine démolition.   

Kessler ajoute « Cette architecture singulière a tenu tant bien que mal pendant un demi-

siècle. Elle a même été renforcée en 1981, à contresens de l’histoire, par le programme 

commun en 1981. Pourtant elle est à l’évidence complètement dépassée, inefficace, datée. 

Elle ne permet plus à notre Pays de s’adapter aux nouvelles exigences économiques, sociales 

et internationales ». 

 

Où en sommes-nous depuis 2017 ? La France est malade.  

• Nous vivons une aggravation de l'inflation, du chômage, d'attaques permanentes 

contre la protection sociale. 
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• Le départ à la retraite repoussé à 64 ans malgré la forte mobilisation des salariés et 

l’unité de toutes les organisations.  

• Le pouvoir d’achat des retraités comme celui des actifs n’est même pas maintenu.   

• Le manque de professeurs, de personnel soignant, la pénurie de médicaments ainsi le 

ras-le-bol s’amplifient.  

Aujourd’hui nous ne pouvons plus vivre dignement à cause de la flambée des prix.  

Seuls les profits explosent ! Il y a de plus en plus de riches et de plus en plus de pauvres 

et dans ce contexte de crise économique s'ajoute la violence de la guerre. Guerre portée 

par la RUSSIE contre l’Ukraine avec la réélection de Poutine qui menace d’étendre la guerre 

à tous ceux qui s’engageront pour l’UKRAINE. Le conflit israélo-palestinien prend de plus 

en plus un caractère criminel de guerre. 

Mais ne sommes-nous pas dans une période identique à ce qu'ont vécu à une certaine époque 

nos aïeux ? Nous aurons l’occasion d’en débattre au cours de la matinée. 

 Notre association, depuis 19 ans, contribue, comme le fixe d'ailleurs l’Article 2 de nos 

statuts au travail de mémoire par la transmission de l'histoire sociale du passé vécu par les 

femmes, les hommes et la CGT des entreprises Gnome et Rhône puis Snecma aujourd'hui 

groupe safran représentant à lui seul 92 000 collaborateurs pour un chiffre d'affaires de 

23,1 milliards d'euros en 2023. 

Qu'avons-nous fait depuis notre dernière assemblée ?  

NOS RÉALISATIONS 

✓ 3 cahiers CGT de l’Histoire sociale. 

✓ Le cahier n° 41 qui portait essentiellement sur la RETRAITE de 1947 à aujourd’hui. 

✓ Le cahier numéro 42 « une année 2023 très mouvementée avec l'histoire d'une 

manifestation en province, l'apartheid et la CGT en 1988 à la Snecma, la récupération des 

fonds d'archives de la Snecma Elecma Suresnes. 

✓ Le cahier numéro 43 « notre histoire une richesse sans mesure », Michalak Manoukian enfin 

un tourneur au panthéon et à quoi sert l’histoire à partir du patrimoine des salariés et 

retraités du groupe Snecma l'histoire de la résidence Castellamare à Villers-sur-Mer. 

✓ La retraite SNECMA (Bulletin d’information des ouvriers et mensuels SNECMA de 1974). 

✓ Le livre écrit par Henri SOUQUES « 40 ans d’un riche passé d’histoire sociale et 

industrielle » de 1949-1989. 

✓ Puis nous avons travaillé sur le mémoire d’Alexia BRUN pour en faire un livre accessible 

pour tous. Ce livre sera en vente très prochainement. Il porte sur le Parcours d’usines et 

destins d’ouvriers dans une entreprise en guerre : le cas de Gnome et Rhône.  Nous 

envisageons d’organiser, grâce à une exposition d’Alexia, un « journée débats » et la 

promotion du livre, soit dans les différents CE du Groupe SAE ou plutôt les CSE qui n’ont 

plus tout à fait les mêmes prérogatives avec la loi El KHOMRI soit au Musée de Villaroche.  
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Alexia est aujourd’hui Professeure des Ecoles et Historienne et adhérente de notre 

association. Pour ceux qui ne la connaissent pas, elle est la fille de Maud Chalon. 

Ce livre rejoint celui réalisé par Serge et Dominique 39- 45 le parcours des 67. 

AUTRE RÉALISATION : LE SITE AHS 

Grâce au travail de Maud, nous avons remis le site de l’association au goût du jour. Ainsi nous 

avons un site très vivant qui aborde toutes questions portant sur le passé de l’entreprise et 

de ses salariés pour un avenir meilleur. Le lien du site est  

 www.ahs-snecmacgt.com.  
 

PROJETS 

✓ DÉVELOPPER NOTRE COMMUNICATION EXTERNE 

 

Nous sommes sur la réflexion de la création d’une page Facebook qui nous permettrait 

d’échanger sur notre passé avec une population plus large. 
 

Ce travail pourra être réalisé par la consultation des archives notamment à Villaroche avec 

l'accord des directions mais aussi avec nos propres archives qui sont entreposées à la 

fédération de la métallurgie et l'UFM. Le regroupement de toutes ces archives dans un même 

endroit facilite le travail de nos recherches. Par exemple les archives du syndicat et celles 

de Suresnes nous permettent de préparer un livre concernant la vie de cette entreprise 

jusqu'à sa fermeture. Pour Gennevilliers nous savons qu'une bonne partie des archives se 

trouve à Roubaix, pour le reste, pas d’écho.  
 

✓ DÉVELOPPER NOTRE COMMUNICATION INTERNE 

Toutes nos réalisations : cahiers, comptes rendus de bureaux et AG sont envoyés à nos 

adhérents puis vers les organisations syndicales CGT retraités et actifs de 

SNECMA/SAFRAN et maintenant vers les comités sociaux et économiques, les CSE. Et 

depuis nous enregistrons des adhésions de CSE Corbeil et de St Quentin où nous pouvons 

proposer nos brochures et livres dans leurs espaces culturels.  
 

  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ahs-snecmacgt.com/
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✓ Renforcer notre association en associant encore plus les salariés actifs safran car nous 

vieillissons tous. De nouveaux camarades retraités adhèrent dans nos syndicats mais 

pas forcément à l'association. Or leur vécu fait partie de leur passer et eux seul 

peuvent le raconter. 

 

✓ Organiser un hommage à l’occasion des 75 ans de la libération de Paris et des quatre-

vingts ans du programme les jours heureux du Conseil national de la résistance en 

proposant des expositions dans le CSE de Corbeil, Villaroche, Saint Quentin, 

Gennevilliers et autres ainsi que dans le musée de Villaroche. Et Pourquoi pas dans les 

mairies où les sites Safran sont implantés. L’IHS confédéral organise une exposition 

de 8 panneaux et un cahier spécial de 96 pages utile à cette initiative. 

 

✓ Faire connaître notre Association dans son environnement et surtout dans son rôle. 

Comme support nous avons l’exposition des « jours Heureux » et l’exposition réalisée 

par Alexia pour présenter son mémoire.     

✓ Fêter le 50ème anniversaire du CFM 56 et l’entrée dans le civil. Nous nous sommes déjà 

exprimés sur ce sujet. Ne devons-nous pas en profiter pour à nouveau raconter son 

histoire qui n’a pas été si facile que cela ? (Sur le site, voir nos Cahiers). 

✓ Coopérer avec d’autres associations et organismes dont les orientations sont en 

conformité avec ses objectifs. Coopérer avec des IHS locales sur des sujets 

correspondant au passé des salariés d’entreprises Safran sur les localités. Un exemple, 

nous n’arrivons pas à travailler avec SAFRAN Gennevilliers et pourtant cette entreprise 

a un passé très riche dans beaucoup de domaines. Pourquoi n’arrivons-nous pas à 

déboucher sur cette question ?  

Notre association vieillit, des camarades disparaissent, d’autres comme nous prennent de 

l’âge. Un renouvellement s’impose. Déjà une avancée est constatée dans les réunions syndicales 

de retraités où l’AHS est reconnue utile. 

 

LE DÉBAT 

        

 

Projet 2024 et appel à propositions et suggestions : 

Jean-Michel LEGAC constate à travers le rapport que nous gagnons du terrain dans notre 

reconnaissance. Des comités d’entreprise exposent nos écrits et aident ainsi à faire connaitre 

au personnel leur histoire sociale. Il faut prolonger notre démarche vers l’extérieur.  

 

Henri SOUQUES pense qu’il faut ressortir nos écrits sur la sortie du CFM 56. Le personnel 

actuel est loin de connaitre les conditions dans lesquelles s’est effectué le lancement de ce 

moteur. D’ailleurs, une très grande majorité n’était même pas née. Pour le livre d’Alexia, il 

faut s’organiser pour demander à la Direction un financement pour sa publication. C’est 



P a g e  6 | 10 

 

l’histoire de la société pendant la guerre de 39-45 et celle-ci n’a pas refusée de nous financer 

pour le livre des 67 martyrs. 

 

Alain JANVIER présente ses écrits en 3 volumes sur « la véridique histoire du Groupe 

SAFRAN » dont celle d’Hispano-Suiza qui est la société qui a le plus d’histoire à travers les 

ans. Reste à les faire connaitre à l’ensemble des membres du Bureau pour que nous puissions 

travailler à partir de ses écrits. 

 

Serge BOUCHENY qui va avoir 95 ans est heureux de fêter les 20 ans d’existence de 

l’association qu’il a contribuée à fonder. Notre AHS doit continuer à vivre. C’est une 

organisation CGT qui écrit sur la lutte des travailleurs pour les revendications sociales et la 

défense de l’aéronautique afin d’assurer leurs emplois. Il n’y a que la CGT pour condamner le 

STO et faire connaitre son histoire.  Son souhait est de voir s’organiser une coordination CGT 

avec d’autres AHS de l’Aéro. Nous avons déjà des contacts avec celle de Bordeaux. 

 

Gilles SCHERRER est pour l’ouverture d’une page Facebook de l’AHS afin de gagner des 

contacts avec l’extérieur. Le suivi d’un site demande du travail. Sur les archives papiers, elles 

s’arrêtent pour la plupart en 2012. Depuis, les archives sont dans les ordinateurs des 

syndicats et des élus. Pour l’histoire du CFM 56, nous devons la faire connaitre au personnel 

et la CGT des actifs va s’investir dans cet anniversaire afin de montrer le rôle primordial de 

notre syndicat dans ce lancement. 

 

Thierry SOVY souhaite prolonger notre démarche vers l’extérieur et élargir vers SAFRAN. 

Pour cela, nous manquons de camarades et il faudrait recruter. Notre statut d’association est 

l’histoire de la Snecma, groupe SAFRAN.  

Sur le livre des 67, on avait rencontré la DG qui nous avait permis d’aller dans le Blockhaus à 

Kellermann. 

Le problème est toujours le même, nous manquons de bras pour accomplir toutes les tâches 

d’autant plus que deux membres du bureau vivent maintenant en province. Il faudrait pouvoir 

renforcer le bureau. 

 

Henri SOUQUES déplore l’absence de camarades de Gennevilliers. C’est dommageable pour 

l’ensemble de l’association car ce site a une grande histoire sociale de luttes du personnel 

avec les élus CGT à leur tête. 

 

Jean-François RUDY revient sur nos bulletins et leur composition graphique. Il pense que 

notre bulletin a besoin d’être mieux travaillé dans son visuel pour accrocher le lecteur. 

 

Thierry SOVY rappelle que le bulletin est fabriqué entièrement par des non-professionnels 

afin de réduire au maximum les frais. Cela nous permet d’éditer des livres et cahiers sans 

mettre en danger notre financement. 
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Corentin LAHU, le nouveau responsable des archives de la Fédération des métaux nous 

informe qu’il nous apportera son aide en travaillant avec nous.   

 

Maud CHALON pense qu’il faudrait un membre de l’AHS pour nous représenter dans chaque 

CSE car il faut faire connaitre l’histoire Snecma aux nouveaux embauchés mais également 

aux retraités. Cela passe par les CSE de chaque centre dans leur rôle culturel. 

 

 
 

Maud CHALON présente le bilan financier 2023. La parution de divers livres occasionne des 

frais d’expédition. Avant d’établir le prix de vente, il ne faudra pas oublier d’inclure le prix 

de la Poste. 

A noter le don de la MFTGS de 1 000 €. Nous avons édité un bulletin sur son histoire dans 

le numéro 39. 
 

Maud CHALON se recentrant sur la communication, propose que Christian JOUANNO 

assure le poste de Trésorier de l’Association. Réponse positive de Christian. 
 

Proposition est également faite de changer de banque. Au-delà des questions pratiques pour 

le nouveau trésorier, notre ancienne banque est loin de nous donner satisfaction 

particulièrement dans le montant des frais de compte. C’est le Crédit Mutuel qui est choisi. 

 

  

 

 

 

 

 

É OLUTION DEPUIS 201                              

 

20242023202220212020201 201 201 201 

2 4 403 2 2 3 3230
   a     a            e
 e     a   

2024202 202220212020201 201 20172016

 4 1  0 1 57 2  4256 1 20 1 5 51    1 212
   a     a     e      a    
e   

2024            e
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Il est indispensable de faire vivre notre site internet. Les éditions en papier ont perdu du 

terrain et internet est devenu l’outil pour faire connaitre les réalisations dans tous les 

domaines. 

Thierry SOVY et Maud CHALON ont commencé à mettre à jour le site pour le rendre plus 

convivial. Reste également à le faire connaitre à l’ensemble du personnel du Groupe. 

Décision a été prise d’envoyer nos comptes-rendus de réunion de bureau à l’ensemble des 

adhérents pour les faire participer au mieux à la vie de l’AHS. 

 

        

 

Thierry SOVY expose que les archives restent toujours un gros 

problème pour leur sauvegarde quand nous réussissons à les réunir. 

Chaque syndicat a son propre local. Ainsi, Gennevilliers a déposé ses 

archives à Roubaix.  

             

             

                

          

7

                       

6

Envois
 des Cahiers
 des comptes rendus 

 ers qui  
 nos adhérents
 les adhérents des s ndicats des retraités et des actifs
Snecma Safran
 les Comités Sociaux et Économiques
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Il est évident qu’il ne devrait y avoir qu’un seul lieu de dépôt de nos archives dans les locaux 

de la fédération mais ce n’est pas facile de les réunir avec le poids du passé et des 

habitudes. 

Nous avons quand même réussi, dans l’année, à sauvegarder les archives de Suresnes en les 

déposant à Montreuil. Ce qui va nous permettre d’écrire et éditer l’histoire de ce centre. 

 

Robert FOURMENTAL pose la question du devenir des archives de Claude DOUCET de 

Corbeil. Il y a également les cahiers de Pierre Benoit et les tracts CGT. 

 

Nicole LE MINTER qui est présidente de l’IHS91 nous informe que les archives de Snecma 

Safran Corbeil sont en partie à Chamarande pour les chercheurs. Elle possède une clé USB 

contenant des archives de Claude Doucet qu’elle nous remet.  

 

 

Voici le nouveau Bureau 2024 : 

✓ Serge BOUCHENY, président de notre association  

         depuis la date de sa création en 2005 souhaite 

         passer la main à un successeur pour être notre  

         Président d’Honneur.  

✓ Thierry SOVY accepte le poste de président. 

✓ Christian JOUANNO accepte le poste de trésorier. 

✓ Maud CHALON devient trésorière adjointe et responsable de la communication. 

 

Un tour de table est effectué pour demander s’il y a des volontaires pour rentrer au bureau. 

Il n’y a pas de réponse favorable. 

Le Bureau présenté est élu à l’unanimité de notre assemblée générale. 
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Questions diverses : 

Le prochain Bureau pour mettre en œuvre les décisions prise à notre assemblée générale 

se tiendra en visioconférence le :  endredi 2  Avril 2024 

 

La réunion se termine par un hommage rendu à notre  

ancien président Serge BOUCHENY qui a assuré la  

présidence de notre association depuis sa création en 2005. 

Le nouveau Président Thierry SOVY lui remet en cadeau  

une magnifique médaille souvenir de la CGT ainsi 

qu’un ordinateur portable qui va lui permettre 

de participer à nos réunions en visioconférence.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fin de notre assemblée à 12h30 autour d’un apéritif et d’un repas. 

 

 

 

 

 

Pour les membres du Bureau de l’AHS 

      Henri SOUQUES 

 

 


